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L'accord signé par FO le 6 juin établit une distinction entre les collaborateurs non permanents. Il
détermine notamment un profil de CDD dits réguliers qui
bénéficiera de certains privileges tandis que les autres |

seront précarisés. ;" o mi-tergssheern: linfautavoir travaillé 'équivalent
Etre régulier, ca veut dire. .. Btre considéré | années civiles oy 609, sluen?e Sur les 5 demiere
comme « embauchable » C'est I'autre terme employé par Weﬁrrﬂéresms plein au cours de
la direction. au cours du dernier semestr 201 7enE ayfn't ol |
Concrétement, I'accord prévoit que les réguliers soient Les intermittents foven Enc .a:.r:

« mobilisés en priorité dans ['attente d'une possibilité jours de trayail Dot an Oun hcomptabmser 120
d'intégration sous CDI pour ceux qui le souhaitent » 2015, 2016 et 2017 oupso(r) Chacune des annges

A ce titre la direction n'impose pas le seuil des 80 ou 2017 en ayant travaillé au e J.OUYS entre 2013 et
des 120 jours de travail maximum par an. Les pigistes et | .rmersemestre 2017.

Si un régulier postule pour un cdi sa « candidature &s cachetiers sont 5o4mis aux |

sera examinée en priorité ».

S'il doit déménager pour occuper son nouvel emploi,
alors il pourra « bénéficier du pass mobilité »

Ne pas étre régulier, ca veut dire...
Les non permanents qui n‘auront pas été identifiés
«régulier» travailleront uniquement quand les
réguliers ne seront pas disponibles.

Ils n'auront pas l'autorisation de dépasser le seuil
des 80 ou 120 jours automatiquement, le
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Les limites du systeme

Pour remplacer les cdd en carence, il faudra faire appel a de « nouveaux
collaborateurs » qui seront soumis eux aussi aux seuils des 80 et des 120
jours et seront a leur tour remplacés par dautres... Méme si la direction
annonce « Un suivi des parcours individuels par la fonction RH, des les
premiers temps de collaboration puis lors de ['atteinte d'un seuil de 80 jours
annuels. » il leur sera de plus en plus difficile de faire un jour partie des
réguliers et donc d'intégrer I'entreprise. Cette politique risque de créer un
« vivier » sans cesse renouvelable, et des cdd éjectables selon un mode de
fonctionnement déja en vigueur sur d'autres chaines.



