Des salanes essores par Ia grande Iesslve de France Télés

UPPRESSIONS d’émis-

sions, externalisations
(comme on dit) de productions,
limogeages ou reclassements
bidon, renouvellements de
CDD a gogo... Il y a comme
une ambiance de fete, a France
Télévisions ! De quioi rappeler
a sa patronne, Delphine Er-
notte, son riant passé a France
Télécom.

La pédégée de la télé pu-
blique vient méme de gagner
le droit d’&tre citée devant le
tribunal correctionnel de
Paris | L’audience, a la de-
mande de quatre salariés tech-
niciens, pourrait se tenir avant
la fin de 'année. A I'origine de
cette procédure inédite au
pénal, le cabinet d’avocats
Ktorza a décidé de frapper un
grand coup contre l'usage abu-
sif des CDD. Il faut dire que
les quatre chefs opérateurs
(son, prise de vue) concernés
sont des cas d’école au sein de
France Télés : alors qu'ils oc-
cupaient des postes perma-
nents, ils ont été employés
pendant plus de vingt ans avec
des CDD a répétition, ce qui
est, bien sir, illégal.

Les CDD secouent
leurs chaines

Mieux : apres la nomination
d’Ernotte, a I'été 2015, ils ont
fini par attaquer et faire
condamner le groupe public
aux prud’hommes. Mais, tan-
dis que les procédures sui-
vaient leur cours, la série télé

a continué : jusqu’a 33 nou-
veaux CDD entre 2016 et 2017
pour I'un des plaignants, et
Jjusqu’a 50 en trois ans pour
son collégue ! D'ou les citations
directes en correctionnelle ex-
pédiées raﬁeusernent ala pa-
tronne de la télé publique.

Le constat de leurs auteurs
est le suivant : primo, cette pa-
tronne est une récidiviste ;
deuzio, elle ne pouvait ignorer
qu'elle commettait « intention-
nellement » un délit. D’autant
que, le 19 juillet 2017, elle
avait déclaré devant la com-
mission des Affaires cultu-
relles de I’Assemblée :

« Il faut quand méme le re-
connaitre, il ¥y a une forme
d’abus, un peu structurelle
—c'était vrai dans laudiovisuel
public, c’est vrai dans U'audio-
visuel en général —, du recours
a des CDD qui se sont accumu-
lés au fil des ans (...). Au bout
d’un moment, on pouvait arré-
ter les CDD et, done, aprés
vingt ans de loyaux services,
ils se retrouvaient en diffi-
culté. » Oh, si peu.

Mais, comme dirait Nagui,
« n'oubliez pas les paroles » !
Car, depuis cette belle décla-
ration, du coté social, c’est en-
core plus brutal. « Le rythme
des contentieux s’accélére. Rien
qu’a notre cabinet, on est au-
Jourd’hui a plus d’un jugement
prud’homal par semaine », ré-
sume Joyce Ktorza. Pour ef-
fectuer des économies, la douce
Ernotte s’est lancée, I'été der-

nier, dans une politique de li-
quidation d’émissions histo-
riques (« Thé ou café », « C'est
au programme », « Motus »),
virant les CDD en quelques
heures.

Lamouvelle tendance est au
remplactement des émissions
« a Tancienne » — considérées
comme trop coliteuses et trop
riches en salariés — par des pro-
grammes low cost. Lesquels se-
ront produits par France.tv stu-
dio (ex-MFP), la filiale de
production de France Télévi-
sions, qui fonctionne comme
une boite de prod privée.

Drole

de société-écran...

Probleme : en les changeant
de société de production, la di-
rection propose — sans rire —
aux salariés de les réembau-
cher avec de nouveaux
contrats, leur faisant perdre
leurs droits acquis et leur an-
cienneté. Retour a la case dé-
part, donc ! Pour certains
CDD, des baisses de cachet
peuvent méme étre proposées,
et c’est a prendre ou a laisser.
La direction a aussi tenté de
faire le coup aux employés en
CDI, dont la plupart ont
réussi, au terme d’'apres ba-
tailles, a conserver leur contrat
estampillé France Télévisions.

Parfois, I'émission n’est pas
sucrée, mais sa production est
Frogresswement transférée en

oucedé a France.tv studio .

Avec de gros dégats au pas-

sage. Le cas le plus embléma-
tique est celui de « Télématin »,
dont une centaine d’employés
vit, depuis plusieurs mois, des
heures pénibles. Rien qu'en fé-
vrier dernier, cing réalisa-
teurs, alors plus présde la
porte gue de 'aygmentation,
ont fait condamner le groupe
public a requalifier leurs an-
nées de CDD en CDI. Ils
avaient entre douze ans de
contrats précaires au comp-

teur, pour le plus jeune, et
vingt et un ans, pour le plus
expérimenté,

Le bilan est triomphal pour
tout le monde : d’un coté, la
plaisanterie cotte prés de
30 000 euros partéte.de pipe
a France Télés ; de Pautre, les
plaignants se retrouvent réin-
tégrés avec leur salaire... mais
certains sans affectation.

Plus belle, la vie ?

Christophe Nobili
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